


ACTUALITES DES CESU

Par le CA de l’ANCESU



Résultats élections
Bureau



Résultats des votes : élections du 08/11/2023

Nombre de 
votants : 58

Sont élus :

Christine ammirati - Gael Gheno

Luc Baudelot - Cyril Desanlis

MEDECINS PARAMEDICAUX

Pr AMMIRATI Christine (80) 55 BAUDELOT Luc (35) 51

Dr DESANLIS Cyril (08) 50 DORSO Gweltaz (56) 9

Dr GHENO Gaël (74) 54

Dr PERRIER Christophe (63) 7



Nouveau bureau conseil d’administration

• Président : Dr Gaël Gheno

• Vice-présidentes 

Pr Christine AMMIRATI

Mme Isabelle BORRACCIA

• Secrétaire générale : 

Dr Céline Longo 

Secrétaire général adjoint :

Mr Fabrice MERCIER

• Trésorière : Dr Aude Charles 

Trésorier Adjoint : Dr Nicolas Decrouy



Bilan national des CESU
année 2022

Dr Julien NAUD
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Tous les chiffres,
toutes les formations,
tous les CESU,
sont dans les 268 pages du bilan disponible en ligne…

A bientôt pour le bilan 2023 !



Numérotation des AFGSU
Où en est-on?

Fabrice Mercier



• 2023/01/035/00001/02

Nouvelle numérotation des AFGSU depuis le 1er janvier 2023

Année en 4 

chiffres 

Mois en 2 

chiffres Département 

en 3 caractères

Numéro 

d’attestation 

(toutes AFGSU 

confondues)

Type 

d’attestation de 

01 à 12

Le numéro de l’exemple correspond à la 1ère attestation délivrée 

en 2023 par le CESU 35 ; il s’agit d’une AFGSU 2 réalisée en 

janvier.



Les revalidations AFGSU donneront lieu à l’édition d’une nouvelle attestation avec 

un nouveau numéro (on ne reprend plus le numéro d’attestation initiale)

⚠ Cela ne vous dispense pas de récupérer l’attestation initiale afin de valider que 

le prérequis est respecté.

Autres exemples :

2023/06/035/00693/01 : le numéro correspond à la 693ème attestation délivrée en 

2023 par le CESU 35 ; il s’agit d’une AFGSU 1 délivrée en juin.

2023/12/035/00854/05 : le numéro correspond à la 854ème attestation délivrée en 

2023 par le CESU 35 ;il s’agit d’une AFGSU spécialisée SSE annexe 5 réalisée 

en décembre.



Formation au tutorat 
pour les ARM

Dr Céline LONGO



• Recrutement +++ d’ARM dans le cadre de la mise en place des S@S

• Nécessité de renforcer les compétences des ARM en poste pour la 
prise en charge des stagiaires ARM dans les SAMU

Formation au tutorat pour les ARM
Contexte



• Proposition de déroulé pédagogique

• Objectif: 

Accueillir, encadrer et évaluer les élèves ARM lors de leurs stages dans les SAMU

• 2 formations:
Tuteur de proximité: 2 jours

Tuteur référent: 1 jour

Formation au tutorat pour les ARM
La proposition de l’ANCESU





Formation des ARM au 
risque suicidaire

Séverine NONGLATON



Programme de formation « gestion 
d’appel à une crise suicidaire » par les 
ARM



Objectifs : 
Modifier les représentations sur la crise suicidaire 

Repérer les signaux d’alerte 

Connaitre les principes de communication pour ce type d’appel 

Savoir répondre et proposer des modalités d’action



• Epidémiologie du suicide, contexte, 
problématique et indices 

• Concept de la crise suicidaire

• Rôle, missions, responsabilités de 
l’ARM en lien avec le Médecin 
Régulateur

• Principes de communication à 
distance

• Gestion  des émotions  face à 
l’appelant

• Prendre soin 

• Situations simulées 

• Vignette clinique 

Format : 1 jour soit 7H de formation



Formation initiale des ARM:
période transitoire

Dr Gaël GHENO



CFARM

Un travail collaboratif



• Différents décrets et arrêtés sorti le 18 juillet 2023

Un texte de loi … tardif !

Report de la 
certification 

obligatoire au 
31/12/2025



• Parcours A

• Pour tout agent recruté après le 
20 juillet 2023

• Parcours complet de 6 semaines

• 1a, 1b et 17h du 1c = 210h

• Parcours B

• Expérience ARM > 1 an au 20 
juillet

• Evaluation par encadrements

• Si évaluation OK, ne fait pas 
les 210h et pas le stage de 5 
semaines « employeur »

• Si échec : parcours A

Un dispositif temporaire en alternance

Si expérience antérieure au 19/07/23 de plus d’un an : livret de positionnement

• VAE

https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/annexe-acces_a_la_certification_par_le_dispositif_temporaire_de_formation_en_alternance.pdf


• Possibilité d’aide 
aux CFARM à 
leur demande

Et les CESU dans tout ça ….

+ Perpignan Janvier 2024

LYON



Formation des UMH-P

Dr Gaël GHENO



Des recommandations Février 2023



 Être infirmier en poste dans une structure 

d’urgence depuis au minimum deux ans et avoir 

une expérience en SMUR depuis au moins un an

 Être ambulancier en SMUR depuis au moins un an

 Être titulaire de l’AFGSU 2 en cours de validité

Pour qui ?



• Total

• Un module en e-learning 1 jour

• + une formation complète en 
présentiel de 4 jours

• Partiel

• Un module en e-learning 

• + une formation partielle  en 
présentiel de 7 heures après 
validation d’un livret de 
positionnement

Deux parcours de formation

 Valider le parcours pédagogique en ligne spécifique à chaque professionnel

(ambulanciers ou infirmiers) portant sur :

 les champs de compétences respectifs 

 les indications – CI et posologie et modalités d’administration des médicaments

 le contenu de l’AFGSU 2

 les modalités d’engagement d’une UMH-P

 les PSIS



• Groupe pluri professionnel obligatoire (10-12 personnes)

• Inscription préconisée en binôme ambulancier/ infirmier

• Durée de la formation : 
 1 jour soit 7 heures de parcours pédagogique en ligne en 

prérequis
 4 jours soit 28 heures en présentiel (continu ou discontinu) avec 

un temps d’apprentissage pratique supérieur ou égal à la moitié 
du temps de formation 

 Un stage ou une période d’immersion

Une proposition de formation

Une formation continue d’une journée tous les deux ans est à envisager.



Des thèmes définis
 Douleur médicale ou traumatique

 Hypoglycémie avec trouble du comportement, agitation et difficulté
de resucrage par voie orale

 Douleur thoracique non traumatique à faible risque de SCA

 Tableau évocateur d’une crise convulsive généralisée, patient aux
antécédents de convulsion

 Dyspnée sans signe de détresse respiratoire chez un asthmatique
connu ou un patient BPCO connu, ne cédant pas au traitement
habituel

 Hémorragie extériorisée

 Lipothymie et/ou dyspnée survenant dans un contexte évocateur
d’allergie

 Brûlure localisée du 2° ou 3° degré avec hyperalgie



Un déroulé pédagogique



Formation des IDE 
correspondants de SAMU

Dr Carole AMSALLEM

Pr Blaise DEBIEN



 Infirmier de premier recours volontaire, formé et équipé pour

répondre à l’urgence.

 Participe à la mission de service public de l’Aide Médicale Urgente

(AMU).

 Déclenché par la régulation du SAMU-Centre 15.

lettre de mission du ministre de la santé adressée 

à la SFMU et SUDF

ICS
Infirmiers correspondants de SAMU



Intégrer à la prise en soins les éléments contenus dans :

Les textes réglementant la pratique des ICS

 Les rôles et missions de l’ICS, des différents intervenants extrahospitaliers de l’AMU et de la régulation médicale.

 Le schéma territorial des filières et réseaux de soins

 Le secret professionnel et la responsabilité professionnel de l’ICS en fonction des intervenants

Prendre en soins :

 Recueillir les éléments contextuels, anamnestiques, cliniques, et paracliniques en intégrant les autres intervenants sur place

 Identifier la situation

 Transmettre le bilan à la régulation du SAMU-S@S

 Appliquer les protocoles organisationnels et de prises en soins.

 Agir et utiliser les techniques et thérapeutiques adaptées

 Informer le patient et l’entourage tout au long de la prise en soins

 Surveiller et adapter la prise en soins en lien avec le médecin régulateur du SAMU-S@S et en fonction du choix du vecteur de transport

 Assurer la traçabilité des étapes de l’intervention

Utiliser les moyens de communication : 

Téléphonie, radio, dossiers embarqués, visio pré hospitalières, télétransmission de données

Identifier les procédures pouvant être appliquées en fonction du devenir du patient (transport, laissé sur place, refus de soin, transport confié à la famille, ...) en

lien avec le médecin régulateur du SAMU-S@S

Cette prise en soins sera détaillée pour les situations suivantes :  

 Arrêt cardiaque de l’adulte et de l’enfant

 Douleur médicale ou traumatique de l’adulte et de l’enfant

 Hypoglycémie avec trouble de conscience et/ou du comportement de l’adulte et de l’enfant

 Douleur thoracique non traumatique 

 Tableau évocateur d’une crise convulsive généralisée

 Trouble de la conscience dans le cadre d’une intoxication

 Dyspnée aigue 

 Hémorragie sévère de l’adulte et de l’enfant

 Anaphylaxie 

 Brûlures graves

 Accouchement inopiné

ICS



 PEC dans les 30 premières minutes d’une urgence vitale ou potentiellement vitale, 

en attendant l’arrivée d’un Médecin Correspondant de Samu, d’une UMH-P,  d’un SMUR.

 Déclenché par le SAMU-S@S 

 Responsabilité du médecin régulateur du SAMU-S@S

 4 jours + stage ou période d’immersion d’une durée minimale de 35 h

centre 15-S@S (7h) - structures d’urgence - SAMU-SMUR (siège du SAMU de l’ICS)

 2 jours / an

Compétence visée : 

Durée de la formation initiale: 

Durée de la formation continue: 

ICS

Préconisation : une journée de formation

commune MCS/ICS (rappel MCS = 2J FC/an)



Méthode de pédagogie active permettant l’expression de

l’apprenant et la construction du savoir théorique et pratique:

 Parcours pédagogique préalable en ligne à valider (cas clinique, QCM, QROC…)

 Simulations en équipe pluri-professionnelle

 Études de cas

 Analyses de situations professionnelles vécues

 Ateliers pratiques

FI : Temps d’apprentissage par simulation procédurale et immersive ≥  moitié 

du temps de formation.

FC : Simulation procédurale et immersion ≥  80% du temps de formation.

Méthodes et moyens pédagogiques: 

Formation dispensée par les CESU départementaux (+++ RESU)

et/ou avec l’université (en fonction des territoires)

ICS



FAE ambulancier SMUR

Dr Nicolas DECROUY



• Décret n° 2022-1658 du 26 décembre 2022 portant création du 
corps des ambulanciers de la fonction publique hospitalière au sein 
de la filière soignante

• Arrêté du 17 mai 2023 relatif à la formation d'adaptation à l'emploi 
des ambulanciers diplômés d'Etat de structure mobile d'urgence et 
de réanimation de la fonction publique hospitalière

• Mise en application 01 septembre 2023

FAE AMBULANCIER SMUR 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000046807273&categorieLien=cid


Ce qui change…



Ce qui change…

1. Les modules radiotéléphonie et hygiène seront abordés: 

• de façon transversale tout au long de la formation lors des 
mises en situation

2.    Les objectifs des modules 1,2,5,6 seront évalués:

• au cours des mises en situation des modules 3 et 4 

3. L’évaluation des compétences se fera: 

• en situations simulées 

• en stage

4. Les nouveaux gestes ADE sont intégrés à la FAE



• STAGES: 

- Durée : 70 h correspondant à 2 stages distincts d'une semaine 

1/SMUR en coordination avec un SAMU 

2/SMUR en coordination avec un service d'urgences

-La liste des lieux de stages est proposée par le CESU

- Tuteur de stage 

• RECYCLAGE  FAE : 1 journée de 7 heures tous les 5 ans 

Ce qui change…



Formation aux nouveaux 
actes des ADE de l’AMU

Isabelle BORRACCIA



Votez en direct et faites nous part de votre expérience, de vos 
remarques et de vos questions. 

Questions wooclap ou BEEKAST

• Avez-vous commencé la formation OUI NON

• Quelles sont vos difficultés (nuage de mots)

Qu’en est-il aujourd’hui ?



Quelques rappels



• Décret d’avril 2022 relatif aux actes professionnels pouvant être 
accomplis par des ambulanciers dans le cadre de l’AMU

• Arrêté d’octobre 2022 relatif à la formation comprenant 3 modules 

La règlementation 3 heures 30

Les nouveaux actes 14 heures

Le recueil et la traçabilité 3 heures 30

Le contexte



• Pédagogie de la découverte

• Intégration transversale :

Règlementation/ Hygiène/ Recueil et traçabilité

• Complément pour réactualisation de l’AFGSU

Le déroulé pédagogique de l’ANCESU



Convention ANCESU-Croix-Rouge

Christine Ammirati, Gaël Gheno

Réactualisation convention de 2006



. Cadre collaboratif  pour  assurer les formations aux gestes et soins d'urgence 
et les formations de formateurs* 

. Contribution financière 
Formation initiale 
Attestation pour institut de formation SANS participation formateur CESU  = 0 €
(sauf accord bilatérale) 

Formation continue 
Borne supérieure 120 €/groupe de 12 

Vérification habilitation des formateurs
Vérification liste participant et de la validité du diplôme initial
Vérification émargement
Saisie des infos apprenants 
Edition (correspond à papier ou numérisé)
Envoi (courrier ou dématérialisé)

. Coût supérieur pour autres prestations qui seront précisées 

. Contrôle du dispositif national ANCESU/CRF 

. Place du RESU si difficultés départementales 

*Arrêté du 30 décembre 2014 relatif à l'attestation de formation aux gestes et soins d'urgence 



Convention cadre
EHESP-ANCESU

Dr Cyril DESANLIS



Actuellement prise de contact EHESP – ANCESU

L’ANCESU et les CESU : 

-Important maillage territorial

-Réactivité

-Des intervenants au plus près des patients

EHESP : 

-Une grande école de santé publique

-Ingénierie de formation, maitrise des technologies de 

l’information et de la communication

EHESP - ANCESU



• Souvenez vous : la formation TAP

• Janvier 2021 : e-learning conçu 
par EHESP

• Puis enseignement pratique en 
présentiel par les CESU

• Objectif de la collaboration 
actuelle : information sur les 
SSE auprès des CPTS

• Possiblement d’autres projets

• De nombreux d’avantages à 
travailler ensemble



Révision des textes 
règlementaires CESU & GSU  

Dr Julien NAUD



• La DGS s’est inquiétée de l’enseignement de la FGSU par des
organismes de formation privés dans le cadre de conventions avec
un CESU au-delà du cadre départemental.

• Demande de propositions pour réguler cette pratique.

• Demande d’élargir les propositions d’évolutions aux 3 textes
réglementant les AFGSU et l’activité des CESU.

Déclencheur









• Conventions CESU-OF privés à l’échelle du département.

• Révision de la tarification AFGSU 2 pour écoles et instituts.

• Révision objectifs AFGSU 2.

• Regroupement de modules SSE.

• Durée de validité AFGSU SSE.

• Révisions diverses.

Propositions



Réseaux sociaux
Site internet

Dr Sandra DELEULE

Dr Cyril DESANLIS



• ANCESU (page) 

• @ANCESU

• ANCESU

REPUBLIER - RETWITTER - AIMER 

• Forum-CESU-France : 

forum-cesu-france@googlegroups.com

Demander pour adhérer en citant votre 
CESU d’origine

Pensez à clicker sur répondre à tous 

RESEAUX SOCIAUX

mailto:forum-cesu-france@googlegroups.com


https://ancesu.fr/ : site officiel
Pensez à adhérer  contenu réservé aux adhérents

Nouveautés    FAQ spéciale secrétariat

SITE INTERNET

https://ancesu.fr/


Remise des prix



Les évènements à venir



6e journée nationale des enseignants de CESU



SAVE THE DATE
6 décembre 2024

6e journée nationale des enseignants de CESU



?



Prenez vos places !!



NICE
2025


